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SPOLUPRACUJEME
s organizacemi zaměřenými na záchranářství, urgentní
medicínu a přednemocniční neodkladnou péči, s
lékaři, se zdravotnickou záchrannou službou, s Policií a
s Hasičským záchranným sborem.

1 Sdružovat lidi, kteří pracují ve složkách
integrovaného záchranného systému (IZS)
i v ostatních záchranných složkách.

2 Chránit a prosazovat oprávněné zájmy a
potřeby členů – návrhy a připomínky k
jejich sociální, zdravotní, právní a pracovní
jistotě.

3 Zlepšovat pracovněprávní a životní
podmínky zaměstnanců IZS včetně
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a
výkonu služby.

4 Poskytovat členům právní pomoc a
poradenství – v pracovněprávní a mzdové
oblasti, v trestním a přestupkovém právu.

Jak cíle naplňujeme

A Vzdělávání – školení, kurzy a
rekvalifikace; lektoři se podílejí na
osvětě a podpoře první pomoci.

B Záchranné práce – spolupráce při
likvidaci následků pohrom,
katastrof, havárií a mimořádných
událostí.

C Sdružování odborníků, organizací
a firem z požární ochrany,
zdravotnictví a bezpečnostních
složek.

D Legislativa – aktivní účast a
spolupráce na tvorbě právních
norem v oblasti IZS.

E Smlouvy o součinnosti s jinými
spolky pro naplnění cílů a
společenského zájmu.

F Mimořádné události – první
pomoc, pátrání po nezvěstných
osobách a podobně.

G Mezinárodní spolupráce se spolky
v oblasti IZS a první pomoci.

Členství

Aktivní člen
Občan ČR, SR i cizinec starší 18 let, který se profesně
nebo zájmově zajímá o přednemocniční péči a
uznává cíle spolku. Členství vzniká přijetím – po
podání přihlášky a schválení představenstvem.

PRÁVA

POVINNOSTI

Pasivní člen
Tuzemská i zahraniční fyzická osoba, nebo právnická
osoba, jejíž činnost je slučitelná s právním řádem a
posláním spolku. O přijetí rozhoduje představenstvo
na základě písemné přihlášky.

PRÁVA

POVINNOSTI

Podporující člen
Členství zaniká neplacením členského příspěvku.

PRO VŠECHNY ČLENY

ZÁNIK ČLENSTVÍ

DŮVODY VYLOUČENÍ

Orgány spolku

Představenstvo
Nejvyšší, výkonný a řídicí orgán. Předseda,
podpředseda a člen představenstva (hospodář).
Funkční období není omezené.

Valné shromáždění
Tvoří ho všichni členové spolku.

Kontrolní rada
Dva aktivní členové, volí je představenstvo na 4 roky
(návrh může podat i valné shromáždění).

Hospodaření a zánik spolku

Příjmy
členské příspěvky · příjmy z činnosti · dotace, granty a
dary · výnosy z majetku · prodej publikací · reklama na
webu

Náklady
vzdělávání a odborná příprava · publikace ·
mimořádné události · propagace · mzdy a odměny ·
provoz · majetek · pojištění · mimořádné náklady
schválené představenstvem

Zánik spolku
Rozpuštěním nebo sloučením – rozhoduje
představenstvo. Při rozpuštění jmenuje likvidátora;
nejdříve se uhradí všechny závazky spolku.

Účetní období je jeden rok; za účetnictví odpovídá představenstvo. Jde o zkrácený přehled – závazné je úplné znění stanov spolku. Stanovy mění a doplňuje představenstvo.
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účastnit se zasedání orgánů a být volen do funkcí
využívat všechny služby spolku
předkládat návrhy, připomínky a stížnosti
podílet se na kontrole práce spolku, znát závěry
jednání
realizovat akce prostřednictvím spolku za
zvýhodněných podmínek

dodržovat stanovy a interní pořádek spolku
respektovat rozhodnutí vedoucího pracovníka,
představenstva a kontrolních orgánů
řádně vykonávat svěřenou funkci
chránit zájmy a dobré jméno spolku
pomáhat zvyšovat odbornost ostatních, sdílet
zkušenosti

podílet se na činnosti a účastnit se zasedání orgánů
získávat informace, odborná stanoviska a posudky
využívat služby a výhody spolku
realizovat akce prostřednictvím spolku

dodržovat stanovy a pořádek spolku
přispívat k cílům a odborným akcím spolku
vytvářet příznivé podmínky pro činnost
nepoškozovat zájmy spolku a jeho členů
plnit usnesení orgánů spolku

Členství je dobrovolné, na základě osobního
přesvědčení a souhlasu se stanovami.
Členství není vázané na výkon práce ve spolku.

vystoupením – dnem písemného oznámení
vyloučením – dnem rozhodnutí představenstva
neplacením členského příspěvku
úmrtím, zánikem právnické osoby nebo zánikem
spolku

hrubé porušení pořádku spolku
neplnění povinností člena

schází se 1× za 6 měsíců, usnáší se nadpoloviční
většinou přítomných členů
řídí činnost, mění stanovy, připravuje plán, rozpočet
a zprávu o hospodaření
rozhoduje o přijetí a vyloučení členů i o zrušení
spolku
předseda zastupuje spolek navenek a jmenuje
podpředsedu a člena představenstva
smlouvy podepisují vždy 2 členové – předseda a
další člen představenstva

zasedá 1× ročně, svolává ho představenstvo do 30.
května
usnášeníschopné při účasti nadpoloviční většiny
aktivních členů
žádá výsledky hospodaření
navrhuje odborné zaměření, cíle a plány činnosti
navrhuje a připomínkuje stanovy a usnesení
představenstva

dohlíží na činnost představenstva, hospodaření a
dodržování stanov a interních pravidel
ověřuje účetní závěrku
zjištěné nedostatky oznamuje písemně předsedovi
a navrhuje řešení
zasedá alespoň 1× ročně


